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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Gestién tecnolégica
Regional: Valle | Centro de Formacion: o I O
) | servicios

Programa de Formacién: Coordinacion de procesos logisticns No. de Ficha: 2'56148%

Nombre: l_\.'erajldine Pantoja Gut iér-r_ez """""

identificacion: | 1143995133

Teléfono: 3174508937
Datos del Aprendiz E-mail: yera!dtnpanlo;agul|etrez@gma|l com

Alternativa

registrada en Contrato de aprendizaje

SOFIA plus . o -

Razon sociel Comercializadora TOS.AS

Empresa:

Nit: 9012466161

Direccién: : Carrera 5# 13-46

TEeEe A i N -y

Ents Conformadar Jefe Inmediata | Luz laneth Ramirez Ortiz

del aprendiz: o B

Cargo; Gerente

Teléfono: 3128918210

E-mail: i Gerencia@tecnioptica.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

i

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Enviar mensajes de recordatorios de exémenes visuales
anuales y realizar llamadas post venta a los pacientes.
Dar salida en la plataforma a los trabajos qhe estén listos
y resolver dudas e inquietudes con respecto a algun
trabajo pendiente.

Apoyar en control y calidad en mis tIEﬁ‘\st libres.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione ias actividades que el aprendiz va a realizar. — EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil dei egresado APRENDIAN
establecido en el programa de formacién que el aprendiz fecha Lugar
estd desarrollando)
Contestar llamadas y mensajes relacionados con servicio 2 0 /
al cliente, brindado informacién, agendando citas o ) st: C% Moj ?- {2(13‘24 l CC)\
resolviendo dudas e inquietudes : I
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Nombre y Firma del ente Conformador
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Firma del Aprendiz
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3, SEGU!M!ENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial- Inicio: = Al & PJ]
TIPO DE INFORME EE PERIODO EVALUADO /¥ ]Z /2
Finall [ | Finalizacién: £ | / 06 - Joty |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTAI.ES
| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ' | Por Observacién
! mejorar
Desarrolla relaciones lnte;pd_er_s'o"r-la.les con las ! !
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente / |
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y V i
enmarcada dentro de los principios de convivencia [
social. i - R
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en eguipos £ i
te trabajo asumiendc los roles, de acuerdo con V +
it sus fortalezas. i
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones _ r
PROBLEMAS problematkas‘, en el contexto del desarrolio de su Vi : }
etapa productiva - N | 1
Asume compromiso de las funciones vy / | !
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su /7 |
trabajo. B | i
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los { |
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facifitar / l. |
la ejecucion de un trabajo vy el logro de los ? | [
objetivos. o | |
FACI'DRES rECNlCOS
VALORACION
DESCRIPCION :
VARIABLE Sati Por 2 Obhservacion
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del . |
DE programa de formacion en situaciones reales de V |
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios I/
CONTINUA de su desemperio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalesa su pedfil I//T
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida _
OPORTUNIDA® Y Presenta con oportunidaa y calidgad los productos
ALIDAL generados en el desarrollo de sus funciones y /4
actividades. - o { 1
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. NT actividades con criterios de responsabilidad | y 4 I
o 2mbiental, - ! ‘ |
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos ‘ | ]
RECURSOS y herramientas cuministradoc para al decemnain | P | _
» de sus actividades o funciones. ] ‘ ’
SCGURIDAD Itiliza  los elementos de sepuridad v salud | |
OCUPACIONAL £ | o°uPacional de acuerdo con la normatividad | / i
vigente establecida para sus actividades o I
INDUSTRIAL funciomes. o o I I [
DOCUMENTACION | f r ]
ETAPA Actualiza permanentemente el portatolio de | g |
PRODILICTIVA Evidencing. o i
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus pbservaciones pmpmbmn mmmwnwe aporta al

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | | NOAPROBADO

-

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE £L DESEMPERO, §1
Especificar cudles:
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

10 Z
cné’uﬂ‘ : fecha d Phgracl&n ozmom /ARO

, ﬁea[dmig\:{p@ b/ -/ / /f

y firm rm

60«?@

GFPI-F-023 V04

/sz



